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ara la transicion
S del nuevo organo “Transparencia
para el Pueblo”

Como parte del proceso de transicion
hacia el nuevo 6rgano “Transparencia
para el Pueblo”, se llevo a cabo una mesa
de trabajo con el Instituto Veracruzano
de Acceso a la Informacion (IVAD), en
donde se revisaron mecanismos de
colaboracion y fortalecimiento institucional
para garantizar la continuidad en el
ejercicio del derecho de acceso a la
informacion.

Estas acciones fortalecen la coordinacion
interinstitucional para asegurar una
gestion publica mas abierta, honestay
accesible a la ciudadania.
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rhada de Capacitacién
para Gobiernos Municipales

En el marco del Programa Anual de

Auditorias para la Fiscalizacion

(PAAF) 2024, se realizo la Jornada de
CONGRESO Capacitacion para Gobiernos Municipales,

organizada por la Auditoria Superior
"5 E,STADQ DE VERACRUZ de la Federacion a través de la Comision
' Permanente de Vigilancia del H.
Congreso del Estado.

Este evento buscd fortalecer los
mecanismos de control, transparencia
y rendicion de cuentas en nuestro
Estado y con ello se reafirma el
compromiso con una gestion publica
honesta, eficiente y al serviciode lasy
los veracruzanos.




ento y Evaluacion
00000000 del PVD 2025'2030

Las y los enlaces de las diferentes areas de la CGE participaron en una
reunion de trabajo para dar seguimiento y evaluacion al Plan Veracruzano
de Desarrollo 2025-2030, publicado el pasado 27 de abril.

El objetivo fue fortalecer la coordinacion interinstitucional y garantizar
que los programas derivados del PVD se alineen con sus objetivos,
consolidando asi una administracion publica mas eficiente y transparente.




Conferencia:

Maternidades
Elegidas

A través de nuestra Unidad de
Género, se impartio la conferencia
"Maternidades Elegidas”, con el
objetivo de generar un espacio de
reflexion en torno a las distintas
realidades que atraviesan las
maternidades en nuestra sociedad.

Esta actividad buscd promover el
analisis desde una perspectiva
feminista y de derechos humanos,
reconociendo la importancia de
que la maternidad sea una eleccién
libre, informada y deseada, y no
una imposicion social o cultural.

Desde la CGE, reiteramos nuestro
compromiso con la promocion de
los derechos de las mujeres, en
especial el derecho a decidir
sobre sus cuerpos, vidas y proyectos
de vida.



PONENCIA:

OFICINA
ECOLOGICA

En el marco del Dia Mundial del Medio Ambiente, personal de la CGE
recibio la ponencia “Oficina Ecoldgica”, gracias a la colaboracion con la
Secretaria de Medio Ambiente (SEDEMA).

Este esfuerzo, coordinado por nuestra Unidad de Etica y Capacitacion,

busca impulsar una cultura laboral mas consciente, eficiente y respetuosa
con el entorno.

El compromiso con el medio ambiente
también comienza en la oficina.




Difusion de
convocatorias
de concursos
en materia de

transparencia y
contraloria social.

A través de la Direccion General
de Fortalecimiento Institucional,
se llevd a cabo una reunidn
informativa con el propdsito de
dar a conocer las convocatorias del XVII
Premio Nacional de Contraloria
Social y del XX Concurso Nacional
de Transparencia en Corto.

En este encuentro participaron
enlaces de diversas dependencias
de la Administracion Publica Estatal,
asi como representantes de
instancias federales, municipales y
Organos Internos de Control.

El objetivo fue difundir y promover
las bases de participacion, ademas
de proporcionar las herramientas
necesarias para incentivar a las y
los jovenes veracruzanos y a los
Comités de Contraloria Social a
presentar proyectos que fortalezcan
la transparencia, la rendicion de
cuentas y el combate a la corrupcion.




Desde la CGE reafirmamos nuestro compromiso con una
gestion publica ética, honesta y transparente.

Como parte de esta jornada, se entregaron carteles
conmemorativos en todas las areas de la CGE, mientras que
los OIC se sumaron portando un distintivo color verde como
simbolo del compromiso con la honestidad vy la responsabilidad
institucional, ademas de realizar platicas con el personal sobre
el tema.
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Impulsamos el uso de
herramientas digitales para

La Subdireccion de Auditoria a la Obra Publica impartio el
curso “Bitacora Electronica de Seguimiento a la Obra Publica”
a personal de la Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas.

Mas de 100 personas servidoras publicas participaron en esta
jornada de formacion, donde se abordaron aspectos normativos
clave sobre esta herramienta virtual para el control y seguimiento
de obras financiadas con recursos federales.




. ¢ o?
-~ = Los Hombres ante la
Pat‘rnidady la Crianza

La Unidad de Género de la CGE
organizo una platica impartida
por el Dr. Benno de Keijzer,
llevd por titulo “éPadrisimo?
Los Hombres ante la Paternidad
y la Crianza”, en donde se
abordaron conocimientos sobre  las
nuevas formas de vivir la patemidad
desde la corresponsabilidad, el
cuidado y la transformacion de
estereotipos.




LA FUNCION DE LA PERSONA
COMISARIA PUBLICA PARA
UN GOBIERNO HONESTO,
TRANSPARENTE Y DIGITAL

Desde el ambito de competencia de la Persona Comisaria Publica
para contribuir a la implementacion de las estrategias del Plan
Veracruzano 2025, en el eje Transversal 5. Un Gobierno Honesto,
Transparente y Digital del “Programa Veracruzano de Combate a
la Corrupcion y la Impunidad” del PVD 2025-2030, realizara
diversas acciones de vigilancia, dentro de las sesiones del
Organo de Gobierno de los Organismos Publicos Descentralizados:

Fortalecer la recaudacion y fiscalizacion

Implementar un mayor control del gasto publico
ordenado y centralizado

Combatir la corrupcion y la impunidad

Verificar que en la toma de decisiones que cor
recursos, sean administrados con eficiencia, e
economia, transparencia y honradez.

Privilegiar el ejercicio de los recursos publicos y
en condiciones de integridad, transparencia
y disponibilidad dentro de las Entidades
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PARTICIPA CGE EN TORNEO
DE VOLEIBOL ORGANIZADO
POR EL ORFIS

En un ambiente de companerismo y sana convivencia, personal de la
Contraloria General del Estado participo en el torneo de voleibol organizado
por el Organo de Fiscalizacidon Superior del Estado de Veracruz (ORFIS), como
parte de un ciclo de actividades deportivas promovidas por dicho organismo.

Agradecemos al ORFIS por la invitacion y reiteramos nuestro compromiso de
seguir participando en acciones que promuevan la salud, el deporte y el
compaierismo en el servicio publico.




4 CONTRALORES
4 MEXICO

|||||| ON PERMANENTE

TEMA:

Mecanismos

de impulso a

la transparencia
para combatirla
desinformacion

CATEGORIAS:

PRIMERA

15 a 18 anos
SEGUNDA
19 a 25 anos

iConsulta Ia_
convoc_ai_:orla
y participa!
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2025




CONTRALORES
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8 . “Acciones de vigilancia
Acciones de ciudadanaen

los Comites la gestién publica”

INSCRIPCIONES |
ABIERTAS

Contraloria General del Estado
@ Calle Ignacio de la Llave #105, Col.
Salud, C.P. 91060, Xalapa, Veracruz.

iConsultala
convocatoral




EXPRESIONES
DE LA CGE

Integridad Equidad

Eficacia “ = *
O
14 15

Competencia
por mérito 13

Honradez

. o

2
3 w Lealtad
el ‘53
Transparencia Imparcialidad

9

©

Objetividad

CGE

CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO

VERACRUZ
2024 - 2030

GOBIERNO DEL ESTADO DE ‘

~ Pablico &

Interés 1 8 Liderazgo

i—j

P

,,Q:;‘

Respeto

13 .
\ \ ‘E:nfornc:
ultural y
= f Ecolégico
Respeto
a los Derechos
Humanos
4
Igualdad y no

Discriminacion

oC

Equidad de
Género

05
A

POR AMOR A

VERACRUZ




